
POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD 
Las personas son lo más importante para Grifols, por lo que la salud y la seguridad de nuestros empleados y 
empleadas tienen la máxima prioridad. 

La Dirección de Grifols establece, implementa y mantiene la presente política de salud y seguridad en el trabajo, 
comprometiéndose a: 

- garantizar unas condiciones y actividades seguras y saludables para toda la plantilla que trabaja en las
instalaciones de todo el mundo.

- cumplir con los estándares corporativos y los requisitos legales u otros requisitos aplicables.

Además, la Dirección de Grifols establece como pilares en el área de Salud y Seguridad los siguientes aspectos: 

• Objetivos
Establecer los objetivos de seguridad y salud e indicadores de seguimiento que serán revisados de forma 
periódica.

• Integración
La salud y la seguridad deben integrarse en los diferentes niveles, procesos y estándares de la organización. 
Todos los empleados y empleadas de la compañía reciben la formación e información adecuada a sus roles y 
responsabilidades.

• Peligros y riesgos
Evitar los peligros y reducir los riesgos identificados en los puestos de trabajo de todas las empresas de la 
compañía para conseguir unos lugares de trabajo seguros y saludables. Para conseguirlo, la Dirección pone a 
disposición recursos materiales y humanos y promueve la consulta y participación de todos los empleados y 
empleadas, así como de sus representantes en materia de seguridad y salud, en cada una de las empresas de 
la compañía.

• Bienestar físico y mental
Establecer un plan de bienestar físico y mental para todas las personas que trabajan en la organización de 
forma directa e indirecta, dentro de nuestras instalaciones y en las que podamos dar servicio, proporcionando 
unas condiciones de trabajo seguras y promoviendo unos hábitos de vida saludables para el ámbito profesional 
y personal.

Esta política proporciona un marco de referencia para la mejora continua y para potenciar una cultura segura y 
saludable. Asimismo, se comunica y está disponible para toda la plantilla, así como cualquier otra parte interesada. 
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